
La Asociación Internacional de Universidades La Salle te invita a unirte al Diálogo 
Lasallista sobre el Racismo: Una Pandemia Global. 

Este evento reunirá a cuatro distinguidos panelistas de Palestina, Guatemala, Filipinas y 
Estados Unidos sobre el tema del racismo y sus características en diferentes partes del 
mundo.

Al organizar este evento, IALU se une y se inspira en los esfuerzos continuos de nuestros 
miembros para discutir el tema de una manera directa que conduzca a un cambio real. El 
trabajo que se realiza actualmente en Estados Unidos se puede encontrar aquí: 
https://lasallian.info/responding-to-racism/

Estamos muy agradecidos de contar con la colaboración y el apoyo de la Unión Mundial 
de Ex Alumnos Lasallistas (UMAEL), la Secretaría de Solidaridad y Desarrollo y de los 
Jóvenes Lasallistas. Creemos que un frente unido y sistemático es la única forma de 
generar un cambio palpable.

Lo alentamos a unirse a nuestro debate y, lo que es más importante, a nuestra lucha 
común para combatir el racismo.

Perspectivas Globales
sobre el racismo

D i á l o g o  L a s a l l i s t a :

Young Lasallians

• Ciudad de México (hora de verano central) 8AM
• Nueva York, EE. UU. (Hora de verano del este (América del Norte) 9AM
• Roma (horario de verano de Europa Central) 3PM
• Manila (hora estándar de Filipinas) 9 PM
Este evento será transmitido con interpretación simultánea en inglés y en español

MENSAJE
Hno. Andrés Govela Gutiérrez

de nuestro presidente

Conoce a nuestros panelistas

Jueves 24 de septiembre, 2020 

“No podemos pretender defender el carácter sagrado de cada vida humana
mientras se hace de la vista gorda ante el racismo y la exclusión ".

Papa Francisco
Audiencia General

9 de marzo de 2020

En la Declaración sobre la Misión Educativa Lasaliana 
publicada recientemente declaramos que:

“Creemos que otro mundo es posible,y que la
 educación es una fuerza fundamental para construirla ”.

Queridos Lasallistas,

El Diálogo Lasallista: Perspectivas Globales sobre el Racismo, evento de transmisión en vivo 
internacional, es una oportunidad muy signi�cativa para ayudarnos a crear un mundo mejor en el que 
el racismo y la exclusión ya no existen. En nombre de la Asociación Internacional de Universidades de La 
Salle, deseo expresar mi agradecimiento al Comité de Misión de nuestra asociación internacional que, en 
conjunto con nuestro Equipo de Liderazgo Ejecutivo de IALU, nos ha brindado esta oportunidad.

En preparación a nuestro Diálogo del 24 de septiembre, me vienen a la mente dos expresiones. 

“Fuerza en la diversidad” es la primera expresión que me viene a la mente. Ese fue el hilo conductor de 
la última Asamblea General de la Asociación Internacional de Universidades La Salle que se llevó a cabo 
en la Ciudad de México en 2018. Tal expresión engloba las diferencias que encontramos en nuestras 64 
universidades alrededor del mundo, grandes y pequeñas, orientadas a las ciencias o a las artes liberales, 
dondequiera que se encuentren. “La fuerza en la diversidad” encarna los valores que encontramos en la 
riqueza cultural y experiencias históricas de transformación y contribución a la sociedad de nuestra red 
de universidades. 

Es mi creencia personal que debemos ser claros y eliminar cualquier y todo lo implícito dentro de la 
expresión antes mencionada para que no haya dudas. “La Fuerza de la Diversidad” no puede limitarse a 
nuestra visión en nuestras instituciones, sino que debe abarcar expresamente la diversidad que 
encontramos en quienes trabajan en nuestras instituciones, nuestros estudiantes y las comunidades a 
las que sirven. Sabemos que tenemos que hacer más para lograr que verdaderamente nuestra diversidad 
en todos los niveles sea la fuente de nuestra riqueza y de nuestra fortaleza. Esperamos que el diálogo que 
comienza con cuatro perspectivas diferentes sobre el racismo se traduzca de inmediato en acciones 
concretas en un futuro próximo. 

“Indivisa Manent” es la segunda expresión que me viene a la mente. El lema se encuentra en el escudo 
de armas de la familia de nuestro fundador. Se traduce libremente a permanentemente indivisible, o lo 
que está unido, permanece. De hecho lo somos, como sociedad y como lasallistas, porque nuestra fuerza 
se deriva de este mismo hecho. Más allá de la expresión de un escudo de armas, la expresión nos remite 
a la convicción de ser una Comunidad y de trabajar todos “juntos y asociados”, colocando en el centro de 
esta Comunidad el valor de la inclusión, desde todos los puntos de vista. Por eso queremos que cada uno 
se sienta incluido y bienvenido en nuestra Comunidad y haremos lo necesario para continuar 
fortaleciendo este rasgo de nuestra familia hasta que se haga completamente una realidad de nuestra 
vida cotidiana.

Alentamos la participación activa en el próximo evento del 24 de septiembre. Que éste sea el punto de 
partida para cumplir la promesa que viene con la combinación de estas dos expresiones. 

La fuerza en la diversidad
Indivisa Manent.

Hno. Andrés Govela Gutierrez
Presidente

La Dra. Kristi J. Kelly, es la Directora 
de Diversidad y Directora de 
Servicios para Estudiantes 
Multiculturales en la Universidad de 
Lewis. Participó en el Coloquio 
Lasallista de Educación Superior 
sobre Justicia Racial en 2019. 

Su investigación se centra en las 
experiencias de las mujeres de color 
en el entorno universitario a través 
de la lente de la teoría crítica de la 
raza y el pensamiento feminista de 
color. La Dra. Kelly tiene una Maestría 
en Administración y un Doctorado de 
la Universidad de Lewis.

El Dr. Jamil Khader es Profesor de 
Inglés y Decano de Investigación en la 
Universidad de Belén. Con una vasta 
experiencia internacional, el Dr. 
Khader ha recibido varios premios, 
incluidas dos becas Fulbright. 

Sus numerosos artículos sobre 
estudios poscoloniales, feminismos 
transnacionales, literatura fantástica 
y cosmopolitismo han aparecido en 
varias revistas internacionales y otras 
colecciones, y su comentario político 
ha aparecido en los principales 
medios de Medio Oriente.

El Hno.  Francisco Dionisio es 
actualmente el Director de la 
Comunidad de Hermanos en 
Guatemala. Es licenciado en Teología 
y Master y Doctorado en 
Antropología por la Universidad de 
Salamanca. 

Actualmente se encuentra realizando 
investigaciones sobre población 
indígena en un consorcio formado 
por investigadores de universidades 
de élite de las Américas. Hno. Francisco E. 

Dionisio Pérez

El H. Armin trae consigo más de 34 años de 
experiencia tanto en el sector público como 
en el privado. Se desempeñó como 
Secretario del Departamento de Educación 
de Filipinas de junio de 2010 a 2016 luego 
de un período en el que se desempeñó 
como Rector de la Universidad De La Salle.

De 2017 a 2019, regresó en su cargo como 
presidente de De La Salle Filipinas, la red de 
escuelas La Salle en el país. Actualmente es 
miembro de la junta directiva de la 
organización no gubernamental empresarial 
más grande de Filipinas y el Hermano 
Visitador del Distrito Lasallista de Asia.

El Hno. Armin tiene un doctorado en 
Gestión Educativa de la Universidad de Saint 
La Salle en Bacolod, así como una Maestría 
en Educación Religiosa y Educación en 
Valores de la Universidad De La Salle en 
Manila. Obtuvo su licenciatura en Filosofía y 
Letras también en la Universidad De La 
Salle.

Hno. Ernest 
Miller, FSC, D.Min

Sirve como Vicepresidente de Misión
en la Universidad La Salle en 
Filadel�a. El Hno. Ernest codirigió los 
Coloquios de Educación Superior 
Lasallista sobre Justicia Racial en 
enero de 2017, 2018 y 2019. 

Fue también el negociador de la 
Convocatoria lasalista de los 
Derechos de los Niños ante las 
Naciones Unidas (2010). El hermano 
Ernest ha impartido numerosas 
conferencias, talleres y retiros sobre 
historia lasallista y temas educativos, 
católicos enseñanza social, historia 
de la Iglesia, derechos humanos y 
religiosos hermandad, entre otros.

Dra. Kristi J. Kelly

Hno. Armin Luistro

MODERADOR

UMAEL
La Unión Mundial Antiguos Alumnos Lasallistas se une a otras Redes Lasallistas en 
apoyo contra todas las formas de racismo. Creemos en la santidad y dignidad de la 
vida humana. Nadie debería soportar la discriminación basada en el color de su piel 
porque no determina quiénes somos. Todas las personas son iguales y se les debe 
permitir buscar su propia felicidad en función de sus acciones y méritos: en quiénes 
son y no en cómo se ven, porque el espíritu humano no tiene color.

JÓVENES LASALLISTAS
Existe una necesidad real de educar continuamente a las comunidades sobre el 
racismo. Lo que vemos en las noticias de hoy son incidentes de violencia y muerte 
relacionados con el tema, pero imagine los pequeños e inadvertidos actos de 
racismo que ocurren a diario. Perspectivas Globales sobre el Racismo, un foro / panel 
en línea organizado por la Asociación Internacional de Universidades La Salle (IALU), 
nos brindará la oportunidad de ampliar nuestro conocimiento sobre este desafío 
global. Creemos que esta será una gran conversación para los educadores y 
formadores lasallistas mientras continuamos transmitiendo los aprendizajes, de la 
historia y de hoy, a los jóvenes con�ados a nuestro cuidado.

LA SALLE ONLUS SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
La Secretaría de Solidaridad y Desarrollo del Instituto de los Hermanos de las 
Escuelas Cristianas se complace en apoyar el diálogo de Perspectivas Globales sobre 
el Racismo de la IALU. La Secretaría tiene una sólida trayectoria en la promoción de 
la diversidad, la equidad y la inclusión en las operaciones lasallistas en todo el 
mundo. En los cinco continentes, abogamos �rmemente por los derechos de los 
niños y jóvenes en riesgo de exclusión socioeducativa a través de iniciativas locales 
y respuestas especí�cas.

Regístrate aquí
https://cutt.ly/2fb7QdQ


